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ADRHA

Asociacion De Recursos
Humanos de la Argentna

> Formacion a lo largo de la Vida

“toda actividad de aprendizaje realizado a lo largo
de toda la vida con el objetivo de mejorar los
conocimientos, las competencias y las aptitudes
desde una perspectiva personal, civicay social
relacionada con el empleo”

Definicion en la Comunicacion de la Comision de 7

las Comunidades Europeas. .
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ADRHA
Asociacion De Recursos
Humanos de la Argentina

> Competencias laborales

Conjunto identificable y evaluable de capacidades
gue permiten desempefnos satisfactorios en
situaciones reales de trabajo, de acuerdo a los
estandares historicos y tecnologicos vigentes
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ADRHA

Asociacion De Recursos
Humanos de la Argentna

> Objetivos de la gestion por competencias

1. Contribuir al reconocimiento de las calificaciones de
trabajadores y trabajadoras sobre la base de estandares
de calidad.

2. Conocer el estandar de calidad del desempeiio
laboral de los trabajadores en el rol ocupacional

3. Promover la formacidén continua de los trabajadores e
Impactar en la competitividad de la empresa.

4. Optimizar los procesos de organizacion del trabajo. ._’/
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ADRHA

Asociacion De Recursos

Humanos de la Argentina

Normas de Procedimientos
Competencia de Instrumentos de
Laboral Evaluacion

Formacion Institucionalidad
de de la
Evaluadores Certificacion
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ADRHA

Asociacion De Recursos
Humanos de la Argentna

> ¢ Qué es la certificacion de
competencias?

Acto por medio del cual un organismo de
tercera parte reconoce Yy testifica que una
persona ha demostrado, en conformidad a una
norma de competencia laboral, que es
competente para el desempefio de una funcion

determinada
R
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Humanos de la Argentna

> ¢ Qué es la certificacion de
competencias?

Es una herramienta de

equidad social en tanto permite el
reconocimiento de los saberes profesionales
independientemente de la forma que han sido
adquiridos
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Humanos de la Argentna

> Beneficio paralos Trabajadores

1- Es un reconocimiento publico de su
experiencia.

2- Mejora las oportunidades de insercion al
empleo.

3- Mejora sus oportunidades de carrera.
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ADRHA

Asociacion De Recursos
Humanos de la Argentna

> Beneficio para las Empresas

1- Mejora la gestion de los RRHH. (Seleccion,
Remuneracion, Plan de carrera, etc)

2- Permite iniciar procesos vinculados a la gestion
del conocimiento.

3- Introduce procedimientos objetivos para el
reconocimiento de la calidad del recurso Humano. V4
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ADRHA

x L Asociacion De Recursos

] {lumanos de la Argentina

INDUSTRIA

1.- Alimentacién

2.- Automotriz

3.- Calzado

4.- Ceramista

5.- Construccién

6.- Foresto-Industrial
7.- Frigorifica

8.- Gréfica

9.- Indumentaria

10.- Maderera

11.- Maritima—Portuaria
12.- Mecanica del
Automotor

13.- Metaldrgico y
Metalmecanica

14.- Naval

15.- Pastelera

16.- Petrolera
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ADRHA
Asociacion De Recursos
Humanos de la Argentina

29.901

Trabajadores certificados y registrados

Normas de Competencia Laboral sl
522 Evaluadores formados y registrados

Organismos Sectoriales de Certificacion s
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