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Beneficios mas valorados por los empleados
PRE Pandemia EN Pandemia

1 Almuerzo - Comedor
2 Teletrabajo - Home Office
3 Horario flexible

4 Teletrabajo - Home Office
5

6 Vacaciones adicionales a las legales
7
:
:

10
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Beneficios: Reaccion de las empresas durante la

Pandemia
Administracion del
tiempo-Foco en el
biengstar
emocional -EAP
Readaptacion/ .
reconversion rapida de Beneﬂcms.en Stand-by
beneficios que se
perdieron
Adaptar el negocio al *

trabajo remoto
Preservar la seguridad y la

salud de los empleados

Auto,
Guarderia,
Almuerzo

Yoga;
Gimnasio;
Seqguro
de Vida
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¢,Por qué nos debemos focalizar en el Bienestar de los colaboradores?
Hay una fuerte correlacion entre el nivel de bienestar individual y el comprometimiento con el trabajo

Mayor probabilidad de
trabajar hasta los
/ 4

Mayores chances
de no estar
comprometido

Mas dias perdidos
por afio debido ala
ausenciao
presentismo

Mayor probabilidad de

haber sufrido estrés,

ansiedad o depresién en 4X
los dltimos 2 afios

Mas propenso a
tener habitos
alimentarios

inadecuados
(frecuentemente)

Mayor
probabilidad de
tener conexiones
sociales bajas

Mas propenso a estar
insatisfecho con su 4X
situacioén financiera

actual

Un tercio

de los empleadosinforman
problemas de salud y

Observacion: en comparacion con empleados sin estos problemas. fI nanc | eros
Fuente: Global Benefits Actitudes Survey, 2019-2020
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Las dimensiones del Bienestar

FISICO FINANCIERO
= Entendery gerenciar mejor la = Evaluary gerenciarlas
propiasalud obligaciones financieras

= Mejorar el bienestar y mantener
un estilo de vidasaludable

= Enfrentar enfermedades y

= Cumplir objetivos personalesy
comprender opcionesfinancieras

= Absorber impactosfinancieros

lesiones agudas ensituaciones . inesperados
inesperadas B len eStaI‘ nesp
del
Empleado
EMOCIONAL SOCIAL

= Tener autoconsciencia y mantener
la saludmental

= Mejorar la salud emocionaly
gerenciar mejor el estrés.

* Manejar diferentes crisis de viday
situaciones inesperadas

= Definir y comprender el valor dela
propia red social

= Fortalecer los contactos

= Mejorar la resiliencia para resolver
conflictos y problemas, inclusive
durantelos momentos mas dificiles
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Mercado Hoy: alin son pocas las organizaciones que cuentan con una estrategia de
Bienestar integrado y a largo plazo

Nuestra experiencia sefiala que muchos programas de bienestar fracasan por no estar integrados a una
estrategia holistica de promocion del bienestar. Al contrario de ello, los programas vigentes estan compuestos
principalmente por iniciativas aisladas de bienestar fisico.*

Falta de una estrategia Concentracion de las Campanas, programas y

de bienestar integrada acciones solo en actividades con objetivos a
que se concentre en las cuestiones relacionadas corto plazo y abordaje
necesidades reales de ala salud fisica. estandarizado, sinimpulsar
los empleados y en los una transformacion cultural
principios y valores del de la organizacion.

negocios

Fuente: HBR — How to design a corporate wellness plan that actually works
© 2021 Willis Towers Watson. All rights reserved.



https://hbr.org/2016/03/how-to-design-a-corporate-wellness-plan-that-actually-works
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Hacia un Programa de Bienestar robusto

3. PLAN DE
COMUNICACION

1. DIAGNOSTICO
de sus empleados y

2. ESTRUCTURACION
del Programa de Bienestar

4. INDICADORES
del bienestar, las

del mercado customizado adaptado a la poblacion y a las costumbres y
tendencias del mercado preferencias de la

poblacion

Esta etapa de desarrollaremos una Desarrollo de un plan de Continuar construyendo la cultura Encuesta de satisfaccion a

matriz que permita identificar los accion personalizado sobre de bienestar a través de un plan de los colaboradores:

diferentes segmentos poblacionales las necesidades de la comunicacion e imagen visual que * Encuesta semestral

y sus necesidades en términos de organizacion y de los publicos identifique al Programa como tal, a de satisfaccion

bienestar. segmentados, alineado a la través de estas acciones: acerca de las

L L estrategia de negociosy al = Branding acciones y
Analisis de la Poblacion (interno) | ;n4jisis poblacional relevado. componentes del

Train de Trainers

+ Diagnostico de Gaps (externos) programa de

) = Lanzamiento bienestar
+ Oferta y Competencia de

Sesion Informativa
proveedores Informes de tasas de uso y

Refuerzo principales factores de riesgo
Herramientas Tecnoldgicas

Comprender Analizar Planificar Implementar Comunicar
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